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Europa

Einzelcoaching,
Teamentwicklung,
Transfomations-Workshops, 
Tandem-Coaching,
Schamanische Rituale, Coaching 
für Paare

0

CARINA EL-NOMANY 
Change & Leadership Coach für bewussten Wandel

Ausbildung zur Schamanin, The 
Four Winds Society, USA/D

Fortbildung Systemische Beratung, 
Barthelmess, Bamberg

NLP Practitioner und Master

Zertifiziert f. INSIGHTS

Fifth Discipline, Peter Senge, 
Kanada, Toronto

Internationale Berater Ausbildung, 
Arthur D. Little

Moderation und Rhetorik

Dipl. Volkswirtin u. Dipl. 
Sozialökonomin, Hamburg

Seit 2002 selbständige 
Change-Management Beraterin, 
Trainerin u. Coach

Seit 2002 Geschäftsführerin elccon
– Change-Management Beratung

Seit 2014 ausgebildete Schamanin

2 Jahre Managerin Growth 
Development (Leitung Personal), 
Auf- und Abbau eines Start Ups in 
fünf Ländern

6 Jahre Beraterin (Strategieberatung, 
Organisationsentwicklung, 
Change-Management, 
Personalentwicklung), Arthur D. 
Little, Wiesbaden u. A.

Senior Management Coaching

Leadership & Personal Mastery

Moderation und Teamentwicklung

Ritual- und Energiearbeit; auch in 
Organisationen

Ansatz der Heldenreise 

Visioning

Change- und Konflikt-Management

Anspruchsvolle Kommunikation für 
eine bessere Businesswelt

Visionsentwicklung

Stakeholder-Analysen 

Priorisierungen

Change-Management 
Sparring & Supervision

Führungskräfte- & Potential-
Entwicklung

Spirituelle Entwicklung

Teamtransformation

Mediation & Friedensarbeit

„Ich verbinde persönliche Tiefe und Weisheit mit profundem 
Change-Management & Leadership Know-How. 

Mit Herz und Exzellenz unterstütze ich Multiplikatorinnen und 
Multiplikatoren in komplexen persönlichen und organisatorischen 

Transformationsprozessen und Krisen, damit uns die 
Co-Creation einer besseren Businesswelt gelingt.
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